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3. Scopul principal al postului - aplicarea prevederilor Legii nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune ,

Legii nr. 272, art.105 - protectia copiilor cu pdrinti plecati in Striindtate si a prevederilor HOTARARII nr. 691/2015
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Atributii privind acordarea beneficiilor sociale:
1. Asigurd organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul siu de activitate;
2. Explica cu rabdare si tact prevederile actelor normative din domeniul sau de activitate, pentru a
preintdmpina crearea unor situatii conflictuale cu solicitantii;
Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune;
3. Creeaza si actualizeazi baza de date cu solicitantii ajutorului de urgenta , conform legii de venit minim
de incluziune i cu beneficiarii din domeniul sau de activitate:
4. Primeste cererile si declaratia de venituri si verifici copiile dupa actele doveditoare privind componenta
familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica, pentru conformitatea lor cu originalul in vederea
acordarii ajutorului de incluziune si de urgenta actele doveditoare privind veniturile realizate precum si actele
justicative privind starea de urgenta;
5. Verifica semestrial dosarele cu documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat, precum si prezentarea
catre titulari a declaratiilor privind modificarile intervanite, acestea trebuie si fie complete si verifica prin anchete.
termenele stabilite de lege, si face propuneri primarului pe bazi de referat cu privire la acordarea/ neacordarea, ajutort
solicitat in termenul prevazut de lege;
6. Raspunde de verificarea prin anchete, in termenele stabilite de lege, a indeplinirii de cétre
solicitanti a conditiilor de acordare/neacordare a ajutorului de incluziune si ori de cate ori situatia o impune;
7. Inainteaza lunar catre AJOFM Hunedoara Tubelul nominal cu persoanele apte de munca beneficiare de
ajutor de incluziune , in conditiile legii;
8. Comunica familiilor beneficiare de ajutor de incluziune dispozitia primarului de acordare/ neacordare.,
modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea dreptului la ajutorul de incluziune;
9. Lunar intocmeste Tabelul nominal cu persoanele apte de munca si numarul orelor ce trebuie efectuate in






folosul comunitatii, il inainteaza primarului si face propunere pentru emiterea dispozitiei;
10. Pastreza evidenta efectuarii orelor de munca si in baza pontajului primit de la serviciul ADPP face

propuneri primarului de suspendare/reluare prin dispozitie a dreptului la ajutorul incluziune;
11. Raspunde de afisarea la loc vizibil a Planuiui de activni / lucrari de interes local, anual, intocmit de serviciul
ADPP lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari
interes local;
12. Raspunde de intocmirea , impreuna cu serviciul A.D.P.P., a Siruatiei trimestriale privind persoanele apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor de incluziune, precum si activitaiile realizate de acestea conform planului de
actiuni aferenta fiecarei luni si o transmite in format electronic si pe suport de hartie pana in data de 5 a lunii

pentru trimestrul precedent la A.J.P.I.S. Hunedoara:
13. Raspunde de transmiterea pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la A.J.P.L.S. Hunedoara: Border
privind cererile noi de acordare a dreptului la ajutorul de incluziune sau modificarea acestuia aprobate prin
dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 impreuna cu dispozitiile de aprobare/ modificar
dreptului la ajutorul de incluziune si ajutoarului pentru familia cu copii, privind suspendarea , reluarea sau inceta
dreptului de acordare a venitului minim de incluziune;
14. Intocmeste adeverinte / dovezi pentru beneciarii de ajutor de incluziune si alte beneficii sociale,
I5. Intocmeste  situatia proprietarilor de locuinte , in vederea intocmirii Politelor de asigurare PAD , care este

inaintat catre AJPIS Hunedoara :
16. Intocmeste Raportul anual privind monitorizarea aplicarii programului de de actiune comunitara . implementat per
prevenirea si combaterea riscului de saracie si excluziune sociala, comunic a centrului social comunitar persoan
beneficiare VMI pentru acordare servicii sociale ;
17. Efectueazd si intocmeste Anchete sociale in domeniul asistentei sociale(pentru acordare alimente, burse
sociale, bani de liceu) ;

Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor, Legii nr. 272, art.105 - protectia copiilor cu pdrinti plecati in
Straindtate si a prevederilor HOTARARII nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia;

18. Primeste notificari din partea parintilor care intentioneazi si plece in strainatate, elibereaza dovezi privind notificar
19. Dupa primirea datelor, se deplaseaza la adresa la care sunt ingrijiti copiii aflati in situatiile previzute la alin. (1) lit.
$i b) si de a verifica daca sunt respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului

20. Informeazi in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

21. Completeazi fisa de identificare a riscurilor previzuti la art. 7 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 2 la hotirare, realizeaza
vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea informarii si consilierii acestora cu privire la
rdaspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului.

22. Intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este ingrijit, care si cuprinda in

mod obligatoriu informatii cu privire la performantele scolare, starea fizica a copilului, grupul de prieteni si
anturajul copilului/copiilor
23. Infiinfeaza si mentine un registru de evidentd a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel putin datele

si informatiile care sunt transmise trimestrial DGASPC:

24. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizirilor, reclamatiilor adresate de citre cetiteni
referitoare la problemele din domeniul siu de activitate;
25. Efectueaza anchete sociale pentru aplicarea prevederilor legale din domeniul de asitenta sociala si ocazional
insofeste angajatii A.J.P.1S. Hunedoara la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;
26. Indeplineste atributii de relatii cu publicul privind asistenta sociala. Efectueaza lucriri de arhivare a documentelor
din domeniul sdu de activitate;

Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:
27. Isi insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii inmunca si P.S.1.;
28. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii In munca si masurile de






aplicare:

29. Respecta prevederile instructiunilor de lucru specific locului de munca si postului saus;.

Atributii pe linie de control intern/ managerial al entitifilor publice:

30. Raspunde de aplicarea Ordonantei de guvern nr. 63/2022 privind unele masuri temporare de acordare de
sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc:

31. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentului,
identificd neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activitatile pentru eliminarea neregularitatilor si
atingerea obiectivelor specifice,

32. Indeplineste si alte atributii previzute de lege , in baza actelor emise de ministere st alte autoritdti

ale administratiei publice locale, de Hotdrdri ale Consiliului local si incrediniate de cditre primar, viceprimar:
secrelar si seful ierarhic superior:
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